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2024-2028 STRATEJIK PLANI



ITHLALNARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sbnmadan yurdumun Usttinda titan an son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lsflkiall

Ben ezelden berldir hllr yagadim, hir yaganm,
Hang! ¢ilgin bana zineir vuracakmis? $asarim!
Kilkremig sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmissa gelik zrhli duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dig! kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et glvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dofacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, fani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennt vatani,

Kim bu cenat vatanin ugruna oimaz ki feda?
§lihada figkiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmasin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgaine namahrem el
Bu ezanlar ez

Ebed! yurdum

0 zarman vecd lla bin secdo ede

Her carikamdan, llahi, boganip kanli yas
Fighirir ruh« miicarred gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselarek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dGkilen kanlanmin hepsi helal!

Hakkidir, Hak| il i
Nehmet HTERSOY
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK



Gunlimiz 21. Yiizyll diinyasinda, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmak zorunluluk
haline gelmistir. Kiiresellesen diinyada tlkemizin egitim diizeyinin yukseltilmesi toplum

bilesenlerinin egitim paydasinda ortak bir politika benimsemesi ile olusacaktir.

Temel egitimden hayat boyu Ogrenmeye varincaya kadar cesitli egitim
etkinliklerinin toplum taleplerini karsilayacak diizeyde sunulmasi, ¢agdas ve bilimsel
egitimin toplumun Kkiiltiir ve medeniyetinin tasiyicisi olan Din ve Ahlak Ogretimini de

zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerimizi ¢ift kanath bir kus misali, mezun ettigimizde her bir égrencimizin
nakli bilimler kadar akli bilimlerde de yeterli ve nitelikli yetistirmenin gayreti icindeyiz.
Egitim ve 6gretim islerimizin planh ve programli olmasi kadar kaynaklarimizin sinirliligi ve
yetersizligi ile miicadele etmemiz gerekmektedir. Bunu saglamamiz Stratejik yOnetim

slirecini etkili olarak kullanmamiza ve uygulamamiza baghdir.

Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilikci ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan, milli ve
manevi degerlerini bilip ve bu degerlere sahip ¢ikan bireyler olmasi i¢cin 68retmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle c¢alismaktay1z.PERTEK ANADOLU IMAM
HATIP LISESI olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca mezun gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasindaemegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne tim kurum ve

Kuruluslara, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Tuncay TEKIN
OKkul Miidiir V.
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1.GIRIS ve STRATEJiIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Tuncay TEKIN OKkul Miidiur V. Haldun KILIC Miidiir

Yardimcisi

Abdul Muhip Miidiir Besime ACIM Ogretmen

DEMIR Basyardimcisi

Zeynep GURSEL | Ogretmen Lutfii KAVAK Ogretmen

Necmettin Veli Aliye GUZEL Ogretmen

YILDIRIM

Sinem ERDOGAN | Veli Mehmet ALKAC Ogretmen
Merve ERBAY Ogretmen
Erol BENLER Ogretmen
Omer NALBANT Veli
Yusuf NOZOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 Dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2012 yilinda a¢ilarak egitim-6g8retime Pertek Yatil1 Bolge
Ortaokulu binasinda baslamistir.

2013 - 2014 Egitim 6gretim yilinda, egitim 6gretime baslamak iizere imam
Hatip Lisesi de acilmistir. Ayni y1l Pertek imam Hatip Ortaokulu ve Pertek imam
Hatip Lisesi Ilge Tarim Miidiirliigiiniin yaninda yer alan gecici binada egitime
devam etmistir.

2014 - 2015 Egitim 6gretim yilinda Imam Hatip Lisesi, Anadolu Imam Hatip
Lisesi programi uygulamaya baslamistir. Ve ayni egitim-6gretim yilinda Mustafa
Kemal Cok Programli Anadolu Lisesi ile birlikte ayni binada egitim - 6gretime
baslamistir.

2015-2016 Egitim 6gretim y1l1 2. Doneminde Anadolu Lisesinden
bosalan prefabrik binaya tasinmistir.

2016-2017 Egitim égretim yilinda Pertek Imam Hatip Ortaokulu ve Pertek
Anadolu imam Hatip Lisesi’ ne, kapanmadan 6nceki (1985) eski bina ve pansiyonu
tekrar tahsis edilerek mevcut kendi binasina tasinmistir.

Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yi1linda ortaokul kismini lise biinyesine
alarak tek kurum sekline dontistirilmustiir.

Yine 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Fen ve Sosyal Bilimler Programi
uygulayan Proje Okuluna déntstiirilmius ve merkezi sistemle 68renci almaya
baslamistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz, 6grencilerimizin milli ve manevi degerlerine bagh olarak
yetistirilerek yiiksek 6gretim kurumlarina 6grenci hazirlamaktadir. Ulkemizin
gelecegine katki sunabilecek, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, kaliteli ve
glivenilir bireylerin yetismesi iilkemizin gelecegi agisindan 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerimizi kendi yasayacaklar1 zamana gore yetistirebilmek icin calismalar
yapilmaktadir. Okul yonetimi, 68retmen ve velilerimizin isbirligi ile calismalarimizin
daha verimli olmas1 amaglanmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yani
sira mesleki calismalar ve cesitli yarismalar diizenlenmektedir. Okulumuz, genel
miudirligiimiizce diizenlenen mesleki yarismalarin bolge finaline iki defa ev
sahipligi yapmistir. Ayrica mesleki yarismalarin ¢esitli dallarinda 68rencilerimiz

bolge finaline katilmaktadir.

TUBITAK bilim fuarlarina katilim ¢alismalari, Genglik ve Spor Baklanhig1
Genclik Projelerini Destek Programi kapsaminda projeler yapilmaktadir. Ayrica
cesitli spor dallarinda devam eden ¢alismalarimizda mevcuttur. Ogrencilerimizin
akademik gelisimi icin ders dis1 calismalar, hafta ici ve hafta sonu destekleme ve

yetistirme kurslar1 diizenlenmektedir.

Akademik, sosyal ve kiiltiirel olarak hazirlanan 6grencilerimiz basta ilahiyat
ve hukuk fakiilteleri olmak tlizere liniversitelerin ¢esitli béltimlerine

yerlesmektedirler.

Calismalarimiz gayret ve 6zveriyle devam etmektedir.



2.3.Mevzuat Analizi

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagl
14 11 Milli Egitim Mﬁdﬁrlﬁgu Stratejik Plan Taslagl
15 Diger Kaynaklar
KANUN
Tarih Say1 No Adx

23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

YONERGE

Yayin

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgeleri (Tablo-2)
Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

FKA Kurumsal Stratejik Plam (2019-2023)

Cumhurbaskanhg Yillik
Program

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
(Siiriim 3.1, 2021)

Cumhurbaskanhg: Yatirim
Program

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Mesleki Egitim Kurulu Kararlan

Milli Egitim Sura Kararlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye
ile Tlgili Raporlar



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Ust Politika Belgesi llgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

559.2, 5659. 3. madde Girisimciligin geligtiriimesi.
paragraflari
565.1, 565. 7. madde Fikri ve sinai mulkiyet
paragraflari haklari ile ilgili yapilacak
583.3 madde paragrafi calismalar.

12.Kalkinma Plani Sektore yonelik ig gucunun
649. madde paragrafi geligtiriimesi.

Hayat boyu 6grenme

654, 655, 658, 659, 661, 662, hizmetleri veriimesi.

663, 664, 667, 670, 672, 673,/ Egitim 6gretimin batun
675, 678, 679 maddeler ve | kademelerinde yenilikgi ve

alt paragraflari iyilestirici
uygulamalarin hayata
gegiriimesi.
2. istihdam (Politika ve Mesleki egitimle ilgili
tedbirler Madde 10) bilgilendirme
Orta Vadeli Plan(2024-2026) | 7.Afet Yonetimi(Politka ve | calismalar. Afetlere
tedbirler Madde 13) karg! binalarin

8.Yesil Donusum(Madde 10) | gliglendiriimesi.
Sifir Atik ¢calismalari

2.3.1 Egitim Egitim 6gretimde kalitenin
Cumhurbagkanhgi Politikalar ve tedbirler(Madde| artiriimasi ve yenilikgi
Yilhk Programi 661. 1, 661. 4, 662. 4, 663. | yaklagimlarin geligtiriimesi.

4,

675. 3)

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

PERTEK ANADOLU iIMAM HATIP LISESI ‘nin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde
Midirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiltikleri, standart dosya plany, iist politika
belgeleri, yiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Midirligiimiiz hizmetleri tespit edilmis ve yedi faaliyet alanm1 altinda gruplandiriimistir.
Buna gore faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler Tablo 3’teki gibidir.

Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizinden elde edilen ¢iktilar da goz 6ntlinde
bulundurularak, Mudurligiimiiziin faaliyet alanlar1 analizi tamamlanmistir. Analizin saghkh
yapilabilmesi amaciyla, 6nce i¢ yazismalar yapilmis, ardindan da Stratejik Plan Ust Kurulu
ve Stratejik Planlama Ekibi tiyeleriyle birlikte okulumuzun yiiriitmekte olduklar: faaliyetler
ve bu faaliyetlerin yasal dayanaklari, “Milli Egitim Bakanhg Il ve ilce Milll Egitim
Mudtrliikleri Yonetmeligi” ile Standart Dosya Plani’'ndan yararlanilarak belirlenmistir.
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Tablo-3(Faaliyet Alanlari)

EGITIM VE OGRETIM

1)Egitimde firsat esitligini saglamak,

2)Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

3)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri
yuriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

4)Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligsmalar yapmak,

5)Egitim hizmetlerinin ylriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6)Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

7)Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
8)Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
9)Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri
ylriitmek.

BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

1)Rehberlik ve yoneltme/yonlend1rme caligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
2)Ogrencilerin egitim kurumlarima aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar

yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak.

3)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve

islemlerini yiirtitmek,
4)0grencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

5)Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
6)Ogrencilerin okul dis etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7)Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytirtitiilmesini saglamak.

11




OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERIi
ARASTIRMA, GELiSTIiRME, PROJE VE PROTOKOLLER

1)Okulumuzun is takvimini hazirlamak,

2)Okul stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
3)Kalkinma planlar1 ve y1ili programlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

4)Biitce ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

YONETIM VE DENETIM

1)Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,
2)Ogretim materyalleri ile ilgili siireg ve uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek,

3)Sistem boyutunda egitim ve dgretim siiregleri ile uygulamalari izlemek ve

degerlendirmek,

4)Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmak,

5)Izleme ve degerlendirme raporlari hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak,

6)Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik calismalar yapmak,
7)Egitim-6gretim ve yonetim siirecglerinin gelistirilmesinde rehberlik calismalari yapmak,
8)Egitim-6gretim ve yonetim alanlarini gelistirici arastirma ve ¢alismalar yapmak,

9)Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yliriitmek.

12



INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
FiZiKi VE TEKNOLOJIiK ALTYAPI

1) Okul tasinmazlarina iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢caligsmalarinin yiriitilmesi

2) Midiirliiglimiiziin taginir ve tasinmazlarina iligkin islemlerin ytiriitiilmesi
3) Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap1

caligmalarinin yiiriitiilmesi

4) Hizmet alanlartyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢calismalarin yiirtitiilmesi

5) Yayin faaliyetlerini yiiriitmek,
6) Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yliriitmek,
7) Depo is ve islemlerini ytriitmek,
8)Yemekhane is ve islemlerini ylirtitmek,
9)Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiirtitmek,

10)Satin alma is ve islemlerini yliriitmek.
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGH
BASKANI

OKUL
MOBURD

OGRETMEN

MUDUR
KURULLAR} YARDIMCIST

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci, calisan ve veli paydas analizlerinin 13 maddesi icin grafik
olusturulmus, 14. madde i¢in bildirilen goriis ve 6neriler gii¢lii ve zayif yonlerimizin
tespitinde dikkate alinmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla goriisebilirim.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

= Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum

14



2- Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

B Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

B Katilmiyorum

3- Okulunrehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

= Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum

4- QOkula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

= Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum
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5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

1 Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

H Katilmiyorum

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

B Katilmiyorum

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katilmiyorum
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8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

B Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

© Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum

9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

B Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum

10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

m Kismen Katillyorum
H Kararsizim

B Katilmiyorum
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11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle Katilyorum
B Katihyorum

= Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

m Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

duzenlenmektedir.

B Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

 Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

H Kesinlikle
Katihyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

® Kesinlikle

* Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim

H Kismen

¥ Katiliyorum

Katilmiyorum

3- Her tirlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

H Kesinlikle

* Katiliyorum
Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen

¥ Katihyorum

Katilmiyorum
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4- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim.

¥ Kesinlikle
- Katiliyorum

Katiliyorum
= Kararsizim

¥ Kismen

- Katiliyorum

Katilmiyorum

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

¥ Kesinlikle

- Katiliyorum
Katiliyorum

" Kararsizim

® Kismen

- Katiliyorum

Katilmiyorum

6- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

¥ Kesinlikle Katiliyorum
¥ Katiliyorum

" Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

" Katilmiyorum
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7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

H Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

# Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktad

® Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliym
“ Kararsm

B Kismen

¥ Katiliyorum
Katilmiyorum
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10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tretilmesini tesvik

etmektedir.

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

# Kararsizim

¥ Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

alanlarini vs.¢alisanlarla paylasir.

u Kesinlikle Katiliyorum
¥ Katiliyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

# Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

¥ Kesinlikle
- Katiliyorum

Katiliyorum
= Kararsizim

E Kismen

- Katiliyorum

Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

1- Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

® Kesinlikle
¥ Katiliyorum

Katiliyorum
m Kararsizim

B Kismen

¥ Katiliyorum

Katilmiyorum
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2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 68reniyorum.

¥ Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

# Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

H Kesinlikle
¥ Katihyorum

Katiliyorum
m Kararsizim

H Kismen

¥ Katiliyorum

Katilmiyorum

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

® Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyoru
mm

Kararsizi

m

E Kismen

¥ Katiliyorum

Katilmiyorum
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5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemlerkullanmaktadir.

® Kesinlikle

¥ Katiliyorum
Katiliyorum

“ Kararsizim

® Kismen

¥ Katiliyorum
Katilmiyorum
6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

¥ Kesinlikle
- Katiliyorum

Katiliyorum
= Kararsizim

¥ Kismen

- Katiliyorum

Katilmiyorum

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

¥ Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

# Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

¥ Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

" Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

" Katilmiyorum

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6g8retmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

# Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

" Katilmiyorum
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11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Katiliyorum
B Kararsizim

" Katilmiyorum

u Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

H Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

® Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyor
mum
Kararsizi
m
¥ Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

MUDUR
Milli Egitim 7 [ okul-Aile Birlig;
Midiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Biiro Yardimci
Hizmetlari Hizmatlar
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiru ve Mudur Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 11 14
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 5 3 8
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 14 28
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuari
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 786 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 550
0
Okul Kapali Alan (m2) 278
0
Sanatsal, bilimsel ve sportif 180
amaclh toplam alan (m2)
Kantin (m2) 90
Tuvalet Sayisi 22
Diger (....coeuemeraranns )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2023-2024
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 3 3 6 9 6 10
6 6 7 14 10 6 14
7 7 3 10 11 7 13
8 7 7 14 12 12 7 19
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 6
Masaitistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz 95 Mpbs

2.7.4. Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2023 578.000,00 578.000,00
2024 960.000,00 960.000,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesineiliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TUNCELI Ilcesi: PERTEK
Adres: Istiklal Mahallesi 17 Kasim | Cografi Konum [ http://pertekaihl.meb.k
Caddesi No:36 (link): 12.tr/tema/harita.php
Telefon
N 0428 6512373 Faks Numarast: | 0428 6512373
umarasi
e- Posta .
. 752261@meb.k12.tr Web sayfasi http://pertekaihl.meb.k1
Adresi: .
adresi: 2.tr/
Kurum N . ,
Kodu: 752261 Ogretim Sekli: Tam Gun
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 oplam Cahsan |
Sayisi
Kiz 53 Kadin |11
Ogrenci Ogretm
Sayisi: Erkek |46 enSayisi | Erkek |4
2023- Toplam | 99 2023- Toplam| 15
2024 2024
Derslik Basina Diisen .. . .
()grenci 3 3 112,37 Sube Basina Diisen Ogrenci 112,37
| sayisi Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci 15,5 Ogrencisi +0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 2500 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Toplam Ortalama Gérev Siiresi '
Gider Miktari
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2.8.D1s Cevre Analizi

(Politik,Ekonomik,Sosyal,Teknoloji, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE

POLITIK

Toplumda sosyal dokuyu koruyan, bélgesel 6zellikleri koruyup yasatan, toplumun
diislincesinin 6zgiirlesmesine ve siyasi kalitenin yiikselmesine katkida bulunan sivil toplum
kuruluslari ilimizde aktif rol tistlenmektedir.

Okul Oncesi Egitime yénelik politikalarin ilimizde fazlasiyla karsihk buldugu
gorulmektedir. Mesleki ve Teknik egitim noktasinda yeni ve kapsayici politik adimlarin
atilmasinin ilimiz adina yarar saglayacagi 6ngoriisii mevcuttur.

EKONOMIK

ilimizde derslik ihtiyac1 ve depreme Kkarsi korunma tedbirleri kapsaminda egitime
ayrilan biitcenin biiylik miktar1 yapim islerinde kullanilmaktadir. Derslik ihtiyacinin
azalmasi bu payin egitime aktarilmasi agisindan énem arz etmektedir. Ilimizin son yillarda
turizm alaninda cazibe noktasi olma yolunda ilerlemesinin ekonomik olarak burada yasayan
insanlara olumlu katkilar1 olacagi diisiinilmektedir. Genel olarak yatirimlarin istenilen
diizeyde olmadigi ilimizde son yillarda giyim ve turizm alanlarinda yatirimlar yapilmakta ve
yorede yasayan insanlarimiza is imkanlar1 yaratilmaktadir.

Tarim ve hayvancilikta meydana gelen kii¢iilme kéyden kente gocii hizlandirmis bu
durum issizlik oranlarina yansimistir.

Tarim ve hayvancilikla ugrasan ciftcilere saglanacak devlet tesvikleri ve proje
calismalariyla ilgili alanda olumlu yonde gelismeler olabilecegi goriilmektedir(Geng Ciftci
Projesi). Turizmden verimli sekilde yararlanilmasinin ekonomiye biiyik bir katki
saglayacagi goriilmektedir.

Uygun alanlara yonelik sanayi alanlarinin olusturularak istihdam alanlarinin
yaratilmasi yoniinde Valiligimiz tarafindan gerekli yatirim tesvikleri saglanmistir.(Giyim
Atolyelerinin kurulmasi) Bu sayede geng niifus ve kadinlar iiretime dahil edilmistir. Mesleki
ve Teknik Liseler, Mesleki Egitim Merkezleri ve Halk Egitim Merkezlerinde iliretime ve
istihdama yonelik ¢alismalar yapilmakta bunlarin gelistirilmesi ve desteklenmesi 6nem
tasimaktadir.

Halk Egitim Merkezleri araciigiyla Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda
kurs ve etkinlikler diizenlenmekte ve toplumun biitiin kesimlerinin bu hizmetlerden
yararlanmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

SOSYOKULTUREL

Tunceli’nin niifusu TUIK 2022 verilerine gore 84,366'dir. Bu niifus, 44,541 erkek
ve 39,825 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %52,79 erkek, %47,21 kadindir.

Yerlesimin M.0. 5500-3500 yillarina dek uzandigi, Dogu Anadolu’nun Yukar1 Firat
boliimiinde bulunan Tunceli, tilkemizin en az niifusu olan illerinden biridir.

Tunceli; son yillarda valilik ve yerel unsurlarin 6zellikle devreye girmesiyle turizm
alaninda 6nemli gelismeler gostermistir. Bu durum ilin taninirhgini ve sosyo kiltiirel
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yapisini olumlu yénde etkilemektedir. Il genelinde Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine bagh 1
kiitiiphane mevcuttur. 1 sinema salonu bulunmaktadir. Ilimizde, 2 radyo kanal ve 3 yerel
gazete bulunmaktadir. Mesleki ve teknik egitim alanlarinin, arz-talep dengesinin
kurulabilmesi ac¢isindan istihdama doéniik giincellemesinin yapilmasi gerekmektedir.
llcemizde Munzur Universitesi Sakine GENC Meslek Yiiksek Okulu bulunmaktadir. Kéyden
kente goc¢ nedeni ile ortak kiiltiir olusturmanin 6ntinde bazi engeller olusabilmektedir.

[limizde yeni kurulan miize zengin icerigiyle genis bir kesimin ilgisini cekmektedir.

TEKNOLOJIK

Milli Egitim Bakanlgi'nin dijital egitim platformu EBA uygulamalar1 biitiin
okullarimizdaki FATIH projesi kapsaminda kurulumlar sayesinde takip edilmektedir.
Ozellikle pandemi déneminde biitiin iilkemiz genelinde oldugu gibi ilimizde de EBA
uygulamalarinin ilimizin her boélgesinde ulasilabilirliginin saglanmasi icin gerekli altyapi
iyilestirmeleri yapilarak egitim 6gretim faaliyetlerinin takip edilmesi saglanmistir. Bunun
yaninda teknolojinin bas donduriicii hizla gelismesi bir takim riskleri de beraberinde
getirerek teknoloji bagimlihg kavraminm giindeme tasimstir. Internet kullaniminin hiz
kazanmasi1 sonucunda meydana gelen degisim ve gelisimlerin c¢ocuklarimiz iizerinde
olumlu/olumsuz belirli etkilerinin oldugu goértilmektedir

LEGALITE(YASALLIK)

i1 Milli Egitim Midiirliigii ve bagh ilge miidirliikleri, okul/kurumlar Milli Egitim
Bakanligi mevzuatlar1 cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bakanhgimiz teskilat
yasasi cercevesinde Il Milli Egitim, ilce Milli Egitim, okul ve kurum miidiirliiklerimiz beseri,
mali, teknik ve donanimsal olarak egitim 6gretim hizmetlerine hazir halde hizmet vermekte
ve calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

2.9. Giiclii ve zayif yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gli¢lic ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/mudurligic. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi
Ahlakli yetisen 68rencilere sahip olunmasi,

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Calisanlar

Geng ve dinamik bir 68retmen kadrosuna sahip olunmas;,

Kendini gelistiren gelisime ac¢ik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmas;i,

Ogretmen - 6grenci iletisiminin giiclii olmasi,

Veliler

Isbirligine acik olmalar1 ve okula yardimc tutum ve davranislara

sahip olmalari,

Bina ve Yerleske

Binalarimizin yer ve bahge olarak uygun olmasi

Donanim Donanim olarak yeterli diizeyde ve Fatih Projesi kapsaminsa
siiflarimizda etkilesimli tahtalarin olmasu.
Biitce Genel Biitge imkanlari

Yonetim Stiirecleri

Calisan ve ogrencilerin yonetim ve kendi aralarindaki iletisiminin

gliclii olmasi

Iletisim Siiregleri

Ilgemiz kiiciik bir ilce oldugundan, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’'nden
okullara kadar egitim 6gretim kadrosundaki gorevlilerin birbirini
tanimasi ve birbirlerine ulasmalarinin kolay olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi ve okulumuza kirsal kesimden gelen
o0grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin yeterli olmayisi.
Ogrencilerin bir kisminda c¢alisma alskanhg ve gerekli
motivasyonun olmamasi

Calisanlar Ilgemizin kiiciik olmasi nedeni ile Proje okul égretmen atama
yonetmeligine gore 6gretmen atamasindaki sorunlarimiz.
Elazig ve il merkezinden gelis gidis yapilmasi.

Veliler Velilerimizin bir kisminin kirsalda olmasi nedeniyle okul ile

baglantilarinin azhgi.

Bina ve Yerleske

Pansiyon binamizin onarim ihtiyaci ve kiz pansiyonun diizenlenmesi.

Spor salonunun olmamasi

Donanim

Fatih Projesi internet hattinin olmayisi

Biitce

Yerel maddi destek bulmakta yasanan guigliikler.

Yonetim Stirecleri

Odiillendirme sistemi

Iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gli¢lii olmasi

Ekonomik Az da olsa okul aile birligi ve STK’ larin destegi.
Ggrencilerimizim liseden sonra imam, miuezzin, Kur’an kursu
Ogreticisi olup kisa yoldan is hayatina atilabilmesi

Sosyolojik Okulumuzun ilgenin uygun bir alaninda olmasi ve velilerimizin okula
olan giivenleri.

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni olanaklarin egitimde kullanilir olmasi

Mevzuat-Yasal

imam Hatip ve Meslek Liselerine uygulanan katsayr farkinin

kaldirilmasi

Ekolojik

Okulumuzun ilce merkezi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, hastane gibi
O6nemli yerlere yakin olmasi

llcemizin dogal giizelligi
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar.

Ekonomik Genel biitce disinda okul aile birligi veya diger 6nemli bir biitcenin
olmayisi.

Sosyolojik Baz1 6grencilerin toplum kurallar1 ve temizlik kurallarina uymadaki
sikintilari.
Serbest kiyafet uygulamasi

Teknolojik Teknolojinin Kisiler tizerindeki olumsuz etkileri.

Okullarda telefonlarin bulunmasi.
Teknolojik gelismelerin 6grencileri cezp ederek zamani israf etmelerine

ve derslerden kopmalarina yol agmasi.

Mevzuat-Yasal

Sinif gegme ve disiplin yonetmeliklerinin yeniden gézden gecirilmesi.

Ekolojik

Kirsal kesimde oturan ailelerin okul ile olan baglarinin ve ilgilerinin

azlig.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 68retim faaliyetlerine iliskin tli¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve Ogretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.10.Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Biitiin paydaslarimizin tespitleri ve goriisleri dogrultusunda asagida belirtilen
durumlarin 6n plana ¢iktig1 gorilmiistir:

Y VY

vV V YV VVVY

A\

Y

Sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklere daha fazla zaman
ayrilmasinin saglanarak bitiin ¢ocuklarin bu etkinliklerin bir veya birkac¢inin iginde
yer almasinin saglanmasi.

Deprem bolgesinde olmamizdan kaynakl endiselerin olmasi.

Okul 6ncesinden ortaokula kadar velilerin egitime bakis agilarinin ve ilgilerinin iyi
diizeyde olmasi, egitime 6nem vermesi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi.

Okul/kurumlarimizda fiziki ortamlarin elverisli durumda olmasi.

Etkilesimli tahta, teknolojik ara¢-gerec¢ gibi donanimsal durumlarin yeterli diizeyde
olmasi.

Kiitiiphanelerimizdeki kitap sayilarinin iyi diizeyde olmasi.

Sehrin daglik-daginik yerlerinde ikamet eden 6g8rencilerin tasima yoluyla gelmesinin
olumsuz etkilerinin olmasi.

Temel egitimde yetenek taramasi ¢alismalarinin etkin ve planh sekilde yapilmasi.
(Yetenekli cocuklarin kaybedilmemesi icin yetenegine uygun rapor diizenlenen
ogrencilerin lise gecis tercihlerinde ek puan verilmesi saglanabilir. (Mesleki egitim
icin de gecerli)

Aile bosanma oranlarinin fazla olmasi 6grencileri olumsuz etkilemektedir.

Ozel egitim/égretim kurumlarinin(ézel dersler, dershaneler v.b) maddi durumu
yetersiz 6grenciler icin haksiz rekabet olusturmasi.

Sosyal medya-telefon bagimliligi.

Sosyal medya ve telefon bagimhiligi ile ilgili calisma yapilmasinin saglanmasi.

Pansiyonda kalan 6grencilere psiko-sosyal destek hizmetlerinin artirilmasi.
Sosyal-sportif-kiiltiirel ~ faaliyetlere katihlmin il icinde ve okullararasinda
artirllmast.

Okul yoneticileri ile il milli egitim muidiirliigu arasindaki iletisimin daha etkin hale
getirilmesi.

Basarili ve 6zverili ¢alisanlar ilde basar1 belgesi ile ddiillendirilmeli ve bunlar
tesvik edilmelidir.

Tasimal1 egitimin ve pansiyonlu okullarin oldugu yerlerin yemeklerinin diizenli
olarak denetlenmesi.

Ozellikle tasimali 6grencilerin DYK kurslarmin  hafta sonu yapilmasindan
dolay1 bu kurslara katilimin olmamasi.

Bakanligin DYK kurslar1 i¢in tasimali egitim uygulamasi planlamas1 yararh
olacaktir.

Okul/kurumlarin bakim onarim ¢alismalarinin yaz ayi icinde yapilip bitirilmesi ve
okullarin egitim 6gretime hazir hale getirilmesi.

Proje okullarinda daha liyakatli 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.

Yonetici atamadaki mevzuatta 4+4 sisteminin liyakatsizlik yaratmasi ve bu
durumun kuruma yeterli katkisinin olmamasi.

Okullar arasi is birliginin egitim 68retim noktasinda zayif olmasi. (Bilim senlikleri)
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Kiitiiphanelerimizin yeterli olmasi.

Ogrenci sayilarimizin ideal diizeyde olmasi.

Donanim malzemelerinin eksikligi noktasinda milli egitim miidiirliigliniin destegi.
Okul biitcelerinin daha planh ve programl hazirlanarak kullanilmasi. Okullara
stratejik planlardaki hedefler referans alinarak belli oranda 6denek aktarilmasi.
Cocuk yetistirmede aile egitimlerine agirlik verilmesi, rehberlik edilmesi ve
ailelerin isin icinde olmasi.

Yeterli donanima sahip kurs verecek egitim elemani eksikligi.

Kurslara katilimlarin ¢ok iyi diizeyde olmasi.

Personelin izin aliminda yasanan plansizlik v.b sikintilar olmasi.

Basarili 68rencilerin il disinda okuyor olmasi.

Zumrelerin il yoneticilerinin himayesinde yapilmasi.

0diil mekanizmasinin spontane(Veriye ve gozleme dayali, birebir goriismelerle)
isletilmesi.

Personelin 6zel giinlerini hatirlayici sistem kurulmasi.

Pargalanmis aile oraninin fazlaliginin 6grenci psikolojisinin bozulmasina sebep
olmasi.

Aile destek merkezleriyle destek hizmetlerinin artirilmasu.
Parcalanmis aile ortaminda olan ¢ocuklara nitelikli psiko sosyal destek saglanmasi.

Sosyal medyaya ve elektronik cihazlara bagimlihigin ¢ocuklarda farklh davranis
bozukluklari ortaya ¢ikarmasi.

Rehberlik servisleri olarak daha etkin calismalar ytiriitiilmesi.
Kurum ¢alisanlarina yonelik psiko-sosyal destek calismalari yapilabilir.

Ortadgretimde YKS'de istenilen diizeyde olunmamasi. Bu durumun basarii

ogrencilerin il disina gitmesine neden olmasi.
Niifusun az olmasinin yarattig1 avantaj ve dezavantajlar.
Dogru yonlendirme ¢alismalarinin etkin ve planlh yapilmasi.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ust kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Cagin modern arag ve gereclerini kullanarak, ahlaki ve kiiltiirel degerlere bagh
kalarak, evrensel degerler 1s1ginda kendimizi siirekli gelistirerek, 6zgiiveni yiiksek,
yasananhayati yorumlayan, problemlere ¢6ziim tiretebilen, dinimizin gliinlimtz
insanina dogru anlatiminda ve din hizmetlerinin sunumunda bireysel yeterlilige ve
temsil kabiliyetine sahipbireyleri hayata ve yliksek 6gretime hazirlayarak, Tiirk Milli
Egitiminin temel amag ve
ilkelerini en Ust seviyede gerceklestirmektedir.

3.2. Vizyon

Ogrencilerimiz dini ve milli degerlerine bagl, demokrasiyi 6ziimseyen; insani
degerlere saygily, bilgili cevreye ve dogaya duyarly, yenilikci, cesaretli ve 6zgiivenli
bireylerolarak yetistirip hayata ve yiiksek 6gretim programlarina hazirlamaktir.
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3.3. Temel Degerler

* Deger, kurumun siirdiirtlebilir basariy1 elde edebilmesi icin gerekli olan ortak

diistince veinanglardir. Okulumuzun temel degerleri sunlardir;

* Toplumun, kurum ¢alisanlarinin, cevrenin ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentilerine duyarly;
sorumluluk ve samimiyet ile calismalar temel deger ve ilke olarak benimsenmistir.

* Egitimde 6grenci merkezli, 6grenmeyi 6grenmenin, bilgi toplumunda yasamanin
bir geregiolduguna inanmaktayiz.

* Ogrencilere, bilginin yeni bilgi iiretmek icin bir ara¢ oldugu diisiincesi kazandirilir.

* Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum saglayabilen sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmayi destekleyici davranislar verilir.

* Turkege’yi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve soézli
ifade edebilme, evrensel ve ulusal diizeyde nitelikli 68retim, bilim ve sanat
urinlerinden yararlanma yetenegi kazandirilir.

* Egitimdeki ve teknolojideki gelismeleri takip ederek bireysel farkliliklar1 dikkate
alan planlhive siirekli gelisen bir kurum olmak

* Bireysel Farkliliklar1 dikkate almak

* Egitimde planl ve siireklilik anlayisi

* [htiyac ve beklentilere duyarhilik

* Sorumluluk ve samimiyet

* Hosgoru, Sabir ve Kararhilik

* Aileyi egitimin bir pargasi sayariz.

* Egitimde firsat esitligine inaniriz.

* Teknolojiyi amag degil ara¢ sayariz.

* Biz duygusu ile ¢alisiriz.

* Ekip ¢alismasini esas aliriz.

* Tanima-takdir etme, deger gorme sistemimiz vardir.
* Etkili iletisim kurariz.

* Isbirligi yapariz, birbirimize giiveniriz.

* Calismalarimizda insana saygi esas hedeftir.
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1.Amagclar

4.1.1. Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda ytriitiilenfaaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1.2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

4.1.3. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

4.2.Hedefler

4.2.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin Imam Hatip Okullariokullasma
oranlari artirilacak ve 6g8rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, veli-
okul iletisimi ile ilgili sorunlar giderilecektir.

4.2.2. Okul tanitim etkili sekilde yapilacaktir.

4.2.3. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahileden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

4.2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6g8rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih
bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren dahakaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.

4.2.5. Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini
degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1

hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak.
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4.2.6. Guivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zelgruplarin
ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglikstandartlarini
arttirmak.

4.2.7. Pansiyon binasi ile ilgili fiziki ve sosyal sportif gerekli

calismalarin yapilmasi.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2023 202

202

202 202

202

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

13 15 17

18 22

24

PG.1.1.

Okula yeni baslayan
O0grencilerdenoryantasyon

egitimine katilanlarin
orani (%)

100

100

100 | 100

100

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 68retim
doneminde 20 glin ve tlizeri

devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d

Bir egitim ve 68retim doneminde
20 giin ve Uzeri devamsizhik
yapanyabanci 68renci orani

(%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyanbireylerin kullanimina
uygunlugu

(0-1)

PG.1.2.a

Okul tanitiminda ulasilan 4 ve 8.
sinif sayilarinin orani (%)

85 85 90

95 100

100

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit
Ogrencilerin
yapilacaktir.

bolgesinde
tespiti

yer alan
calismasi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Haziran - 20 Eylul

1.1.2

Devamsizlik yapan 06grencilerin
tespiti ve erken uyar sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

Miudir Yardimecisi

20 Eylil - 15 Haziran

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
gorusmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.2.1

Okulumuzun etkili bir sekilde
taniim1 yapilarak, okulumuzun
O08renci sayisinin arttirilmasi
calismalari yapilacaktir.

Okul OGYE ekibi,
Okul YoOnetimi,
Okul Aile Birligi

1 Nisan- 30 Eylil
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(%)

4.3.Perfo PERFORMANS HEDEF
rmans GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
Gostergel
eri
No
PG.2.1.a | Universiteye yerlesen 13 35 | 35 | 37 | 40 | 45
o6grenci orani
(%)
PG.2.1b | Sinav kaygisi ve verimli ders 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
calisma oranlar (%)
PG.2.1.c. | Sosyal, sportif ve Kkiiltiirel
: 55 60 60 65 70 80
etkinliklere katilim orani (%)
PG.2.2.a Mesleki rehberlik ve tercih
T danlsmanllgl yapllan 100 100 100 100 100 100
6grenci orani
(%)
PG.2.2. | Destekleme Yetistirme 0 1000 | 100 | 100 | 100 | 100
b Kurslarina
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.c Meslel_(l uygulamalarda 75 75 75 30 90 100
yeterli olan
ogrenci orani (%)
PG.2.3.a | Bakanlik hizmet i¢i egitime 20 30 30 40 50 55
katilan
yonetici ve 6gretmen orani
(%)
PG.2.3. Il"hlz1_m_et 1(;1__(3g1t1me katilan 60 70 30 90 | 100 | 100
b yoneticl ve ogretmen orani
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Ogrencilerin iist 6grenime gecisindeki
akademik basarilarinin arttirilmasi.

Tum
Ogretmenler

1 Eylil - 15 Haziran

2.1.2

Sinavlara iliskin hazirlik
calismalarinin takibi ve istatistiklerin
olusturulmasi

Rehberlik
Servisi

1 Eylil - 15 Haziran

2.1.3

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi ve o6grencilerin etkin
katilminin saglanmasi ve TUBITAK
vb

projelere katilim saglamak.

Tum
Ogretmenler

1 Eylil - 15 Haziran

2.2.1

Ogrencilerimizi ust O0grenime
hazirlamak ve universiteye
yerlesmeleri i¢in ¢alismalar yapmalk,
yetistirme kurslar1 diizenlemek.

Tum
Ogretmenler

1 Eyliil - 15 Haziran

2.2.1

Ogrencilere =~ mesleki

yaptirilmasi

calismalar

DKAB ve IHL
Meslek Dersleri
Ogretmenleri

15 Eylil - 15 Haziran

2.3.1

Ogretmen ve yoneticilerin hizmet ici
egitime katilmalarinin tesvik edilmesi

Okul Yonetimi

15 Eyliil - 15 Haziran

46




4.3.Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027|2028
PG.3.1.a Is glivenligi egitimi alan 100 100 100 100 | 100
personel
orani (%)
PG.3.1.b .Ol.<u1 bahgesinin oyun alanlari 1 1 1 1 1
icin
diizenlenmesi (0-1)
PG.3.1.c. | Okul tem.lzhglnden 7t 30 g5 90 100
memnuniyet
orani (%)
PG.3.2.a. | Kiz pansiyonundan 30 g5 90 95 100

memnuniyet
orani (%)
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiim personel ve 6grencilerin Is
3.1. [Saghgi ve Giivenligi konularinda|Miudir Yardimcisi 2024
1 | egitim almalar ve bilgilendirilmeleri
saglanacaktir.
Okul bahgesini 6grenciler tarafindan
3.1. |daha aktif ve verimli | Okul Yonetimi 2024
2 |Kkullanabilmeleri icin uygun hale
getirilecektir.
Okulun temizliginim daha
3.1. etkili Okul Yénetimi 1 Eyliil - 30 Haziran
3 |yapilmasi icin yardimci
personeleyonelik
gorismeler gerceklestirilecektir.
Pansiyon binasinin daha diizenli
3.2. [hale getirilmesi ve Kiz | Okul Yonetimi -
1 | Pansiyonunun merdivenlerinin
onariminin yapilmasi.
3.1. Par%su./on ogrencilerine - yonelik Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil -15 Haziran
2 etkinlikler yapilacaktir.

4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 |Toplam

Genel Biitce 955000 | 1200000 | 1400000 | 1600000 | 1800000 | 6955000

Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0

KatKkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000 | 6000 |7000 |8000 |9000 35000
TOPLAM

48




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiliip karara baglanacaktir.

6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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